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Larzadzenie nr 39/2024
Dyrektora

Powiatowych Zakladow Opickunczo-Leczniczych w Grojeu
z dmia 06 listopada 2024r.

Dotyery: Wprowadzenia  Procedury Dokonywania Zeloszen Naruszen Prawa i
Podejmowania Dziatan Nastgpezych w Powiatowych Zakladach Opick uniczo-Lecaniczych w
Girojeu™.

MNa podstawie art 46 ust. | ustawy » dnia 15 kwictnia 201 11 o dziatalnodci lecaemicae) (DzUstaw
z 2024r poz. 799) oraz Statuty PZOL w Grojeu zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje sig , Procedure Dokonywania Zgloszen Naruszed Prawa i Podejmowania Diiala

Nastgpezych w Powiatowych Zakladach Opickuficzo-Lecrniceych w Grojeu”™ w bremieniu
Jak w zalgceniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

G2
Wykenanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi administracyino-gospodarczemu.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podpisania 2 moca obowiazujacy po uplywie 7 dai od
dnia podania jej do wiadomodei osob wykonujacych prace w PZOL w Grojeu.

DYREKTOR
Poanaiowych Jefiadiw
Opiekuniczo Lecn i w Grajed
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FROCEDURA DOKONYWANIA 7GEOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWARNIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W POWIATOWYCH ZAKEADACH QOPIEKUNCZO — LECZNICTYCH W GROICU

Niniejsza Procedura okredla tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa w rozumieniu
przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2019/1937 2 dnia 23 paidziernika
2018 r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajgeych naruszenia prawa Unii (Dz, Urz.UE.L Nr 305, str.
17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2 2024 r. poz, 928).

POSTANOWIENIA OGOLNE
51

1. Funkcjonowanie Powiatowych Zaktaddw Opiekunczo — Leczniczych w Grojou uwzglednia
interesy spofecine, ochrong srodowiska, relacje @ rdinymi prupami spotecznymi ze
szezegolnym uwzglednieniem  zapobiegania  korupcji  oraz  powstawania innych
nieprawidtowosci zarowno wewngatrz Powiatowych Zaktaddw Opiekunczo — Leczniczyeh w
Grojou, jak i w sferze dziatan zewnetrznych,

2. Ninigjsza Procedura stuzy do zgtaszania nieprawidlowoici. Pozostate kwestie dotyczace
biezgcych problemdéw zwigzanych z wykonywang pracg nalezy rozwigzywac w oparciu o
istnigjgce relacje stuibowe badi inne - ustanowione na podstawie edrebnych regulacii
wewngtrznych — dostepne kanaly, ktore powinny by wykorzystane do tych celow.

3. Ninigjsza Procedura ustanawia w Powiatowych Zaktadach Opiekunczo — Leczniczych w
Grojeu zasady podejmowania czynnodci prre: Koordynatora ds. zglaszania nieprawidiowosci,
Komisjg wyjasniajgca oraz Dyrektora Powiatowych Zaktadéw Opiekunczo — Leczniczych w
Grojeu, w ramach przyslugujacych uprawnien, majace na celu wyjasnienie zglaszanych, przez
osoby uprawnione do dokonania  zgloszenia, informacji mogacych  Swiadcrydé o
nieprawidtowosciach oraz wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy nieprawidlowosci i
podjecie dziatan naprawczych.

4. Celem Procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitege systemu informowania o
nieprawidtowosciach Powiatowych Zakladow Opiekuriczo — Lecenicrych w Grojcu, poprzez
stworzenie  bezpiecznych  kanatéw  zgloszeniowych, zapobiegajacych  podejmowaniu
jakichkolwick dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

5. Niniejsza Procedura okresla w szczegolnosci:
a} zakres nieprawidiowosici objetych Procedurs,

b) zakres osdb uprawnionych do dokonania zgtoszenia,



c) zasady zgfaszania nieprawidiowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,
d) odpowiedzialnosc w procesie rarradrania nieprawidtowosciami,

&) proces rozpatrywania oraz Zarzadzania nieprawidtowosciami,

f) ocene prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu,

g} zasady zachowania poufnosci, integralnosci | dostepnodei danyeh w szezepolnoden zasady
rachowania w tajemmicy dokonanych zghoszen meprawidtowosci przez sygnalistow oraz
toisamosci osob dokonujgcych zgloszen.

ZAKRES PROCEDLURY

§2

1. Postanowicnia niniejsze] Procedury majg zastosowanie do nastepujacych grup osob
uprawnionych do dokomywania zgltoszen:

a) obecni i byli pracownicy Powiatowych Zakladow Opiekunczo — Leczniczych w Grojou,

b) kandydaci do zatrudnienia w Powiatowych Zaktadow Opiekunczo — Leczniczych w Grojcu,
jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutaci lub innych
pracesow poprredzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia,

c) osoby swiadczace prace na rzecz Powiatowych Zaktaddw Opiekuriczo — Leczniczych w Grojeu
na innej podstawie niz stosunek pracy,

d} wolontariusze, praktykanci, stazysci,

¢] osoby pracujace pod nadrorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy
Powiatowych Zakiadow Opiekunczo — Leczniczych w Grojou,

f) wszelkie inne osoby, w jakikolwiek sposdb pomagajace w dokonaniu zgloszenia
nigprawidiowosci.

2. Iglosrenia naruszen prawa mogy dotyczye w szozegdlnodci dziatan lub zaniechand
niezgodnych ¢ prrepisami prawa lub majacych na celu obejscie przepisow prawa rardwno
krajowego jak i wspdlnotowego.

3. Zgtoszeniec moZe dotyczye wsielkiego rodraju narusren, rardwno bedgcoych czynem
rabromionym w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu kamego, czynem niedozwolonym  w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, jak i niebedaeych takimi caoynami, ale ktorych
konsekwencje moga spowadowad naruszenie prawa.

4. Zptoszenic moie dotyeryd w srcregolnosci coynow skutkujgcych naruszeniem prawa lub
obejiciem prrepisdow prawa dotycracych:

a) korupcji,

b} zamowien publicznych,
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) ustug, produktow i rynkow finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e} bezpiecrenstwa produktow i ich zgodnodct 2 wymogami,
f) bezpieczenstwa transportu,

g} ochrony srodowiska,

h} ochrony radiclogicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

i] bezpieczenstwa dywnodci i pasz,

il zdrowia i dobrostanu rwierzat,

k} edrowia publicznego,

I} achrony konsumentow,

t) echrony prywatnosci i danych osabowych,

m| bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

n} interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite) Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie),

o} rynku wewnetrznego Unii Europejskie, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os0b prawnych,

p)] konstytucyjnych wolnodci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publiczne] i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a—o.

53

Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczyc takie naruszenia wewnetrznych przepisow i regul
funkejonowania Powiatowych Zakfadow Opiekunczo - Leczniczych w Grojcu.

O50BY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI
&4

1. Osoby odpowiedzialng za przyjmowanie | rozpatrywanie zploszen nieprawidtowosc w
Powiatowych Zakfadach Opiekunczo - Leczniczych w Grojou  jest Kierownik Dziatu
Admimistracyjno-Gospodarczego  jake Koordynator ds.  zploszen nieprawidiowosci  z
zastrzezeniem ust. 21 3.

2. W przypadku nieobecnosc osoby o ktorej mowa w ust.1, zadania Koordynatora ds. zgloszen
nieprawidtowosci wykonuje Inspektor ds. zamowien publicznych lub inna osoba wyznaczona
na ten cras przez Dyrektora.



3. Osoby wskarane wust. 11 2 rostajg wylgczone z prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w przypadku, jeieli zgloszenie dotyczy ich lub ich bezposredniego przefoionego. W takim
prrypadku Dyrektor wyznacza inng osobe odpowicdzialng dla potrzeb danego postepowania.

4. Osoby, co da ktdryeh 2 trede zptosrenia nisprawidlowosc wynika, e mogg byd w jakikolwiek
sposdb negatywnic zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigee nieprawidtowosc,
nie moga by angazowane w analizg takiego zgtoszenia.

5, Koordynator ds, zgloszen nieprawidiowosci przedstawia Dyrektorowi Powiatowych
Zaktaddw Opickunczo — Lecrniczych w Grojou propozycje sktadu komisji wyjasniajace]
wwrgledniajac okolicznosci ust, 4.

6. Przewodniczacym Komisji wyjasniajacej jest Koordynator ds. zgloszen nieprawidiowosci, a
pozostali cztonkowie (nie mnigj niz 2 osoby), dziatajg na podstawie zatwierdzonego na pidmie
prrzez Dyrektora sktadu powotane) komisji wyjasniajgcej. W przypadku nieobecnosci Dyrektora,
skiad Komisji zatwierdza osoba go zastepujaca.

7. Koordynator ds. zgloszen nieprawidiowodc informuje katdorazowo o wptynieciu zgloszenia
mieprawidfowosa | wszczgdiu postepowania wyjasniajgcego:

- Dyrektora Powiatowych Zaktadow Opickunczo — Leczniczych w Grojcu,
- psobe, ktora dokonata zgtoszenia.

8. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad Koordynatorem ds. zgloszen nicprawidiowodc
w zakresie priyjmowania i rozpatrywania zgloszen nieprawidiowosci oraz jest odpowiedzialny
za skutecznosd | adekwatnosc Procedury w odniesieniu do Powiatowych Zaktaddw Opiekunczo
= Leczniczych w Grojou.

9. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 1, 2 15 robowigzrane 53 do rachowania poufnodci informacji
mwigzanych z  przyjmowaniem, ewidencja, weryfikacja | rozpatrywaniem  zgloszen
wewngtrznych araz podjetymi dziafaniami nastepcrymi, takie po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunky prawnepgo, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

STATUS SYGMNALISTY
§5

1. Kaida osoba uprawniona do dokonania zgloszenia winna zplosic nieprawidlowosdci na
Formularzu zgloszenia nieprawidiowosci stanowiacym zataeznik nr 2 do Procedury jesli istnieja
po jej stromie uzasadnione podstawy, by sadzic, ze przekarywane informacje sa prawdziwe
{dobra wiara) w momencie dokonywania zgfoszenia.

W przypadku braku moilwodel rpfoszenia na formularzu dopuszcza sie forme pisemng z
rachowaniem koniecznosci wpisania danych wskazanych w formularzu.

2. Status sygnalisty uzyskuje kaidy zglaszajacy, chyba ie wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, i zptaszajgey w sposob oczywisty dziatat w zte] wicrze. W zlej wierze



il

pozastaje zglaszajacy, ktary dziata w celu sprzecznym @ prawem lub zasadami wispoliycia
spofecnepo.

3. Sygnalista od momentu dokonania zgtoszenia ma zapewniong anonimowosc i bez wyrainej
zgody, jego tozsamosd nie moze byc ujawniona innym osobom z wyjatkiem sytuacji, o ktérej
mowa w & 4 ust. 1§ 2. Czonkowie Komisji wyjasniajacej {z wylaczeniem Przewodniczacego),
jesli nie wymaga tego charakter czynnosic wyjasniajacych nie s3 informowani o tozsamode
syenalisty.

4, Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Koordynator ds, zgloszen nieprawidtowosdci,
ktdry rownoczesnie po priyjeciu zpfoszenia dokonuje jego pseudonimizacii,

5. Jeieli w toku postgpowania wyjasniajgcego okaie sig, e rglaszajgcy, ktory uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dzialal w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
priewidzianej dla sygnalisty.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
b6

1. Powiatowe Zaklady Opiekunczo — Lecznicze w Grojeu nie dopuszczajg anonimowego
zgtaszania nieprawidtowosci. Zgtosrenia moga byd dokonywane jedynie w sposab imienny,
Jezeli odbiorcy zgtoszenia nie jest podmiot upowainiony, zgloszenia takie naleiy niezwdocznie
do niego przekazac.

2. Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg byd przekazywane jedynie za  posrednictwem
nastepujacych kanatow kontaktu:

a) nienagrywane] linii telefonicznej, na numer telefonu: 33 842 81 36 wew, 33
b} dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej: sygnalista@pzolgrojec.pl

¢} pisemnie w zaklejonej nieprzeiroczyste) kopercie, zaadresowanej i wysfane] na adres
Powiatowych Zaktadow Opiekunczo — Leczniczych w Grojeu, Al Ogrodowa 1, 32-615 Grojec z
dopiskiem ,do rak wiasnych dla_Koordynatora ds. zglaszania nicprawidiowodc” lub
dostarczonej na dziennik podawczy Powiatowych Zakladow Opiekuriczo — Leczniczych w
Grojou.

Dane Koordynatora ds. zgloszen nieprawidtowoici opublikowane 53 na stronie internetowaj
Powiatowych Zaktaddw Opiekunczo — Leczniczych w Grojeu {www.pzolgrojec.pl) w zaktadce
H~YGMNALISTA". Zasady zgtaszania naruszen prawa — informacja dla pracownikéw — stanowi
zatgcznik nr 1 do Procedury i zostanie udostepniona na stronie internetowe) Powiatowych
Zaktadow Opiekuriczo — Leczniczych w Grojou, w zaktadce , SYGNALISTA",

3. Skladane przez osobg rgloszenie o nieprawidiowoici powinnoe zostaé sporzadzone na
formularzu zgtosrenia nieprawidtowosci, stanowigey zatacznik nr 2 do Procedury (lub w innaj
formie, jednak z zachowaniem wymaganych danych) i zawierac petne wyjasnienie przedmiotu
rgloszenia oraz powinno zawierad co najmniej nastepujace info rrmacje:

(I
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-

b

a) imie i nazwisko oraz status dokonujacepo zgtoszenie,

b) dane kontaktowe dokonujgcego zgfoszenie (adres do korespondencji lub adres pocrty
elektronicznej),

c} date lub przyblizong date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa,

d) opis konkretnej sytuacji lub okolicznogei stwarzajgoych moiliwost wystapienia naruszenia
prawa (wskazanie osoby badi osob, ktorych dotyczy zgloszenie, wskazanie wszystkich
dowoddw i informacji, jakimi dysponuje osoba zgtaszajaca, ktdre mopa okazaé sie pomocne w
procesie rozpatrywania zgtoszenia,

e) informacje, czy zgtaszajacy wyraia zgode na ujawnienie swoje] teisamodc,
e) datg sporzadzenia i podpis osoby dokonujjce) zgioszenia.

4, W prrypadku zgtoszenia telefonicinego, Koordynator ds. zploszen nieprawidtowosci
sporzadza z przebicgu rozmowy telefoniczne] protokdt i informuje osobeg dokonujgcy
rgfosrenia o moiliwosc jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania.

5. Zgtaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych prie: niego  informaci
dotyczaeych podejrienia nieprawidiowosci jako tajemnicy Powiatowych Zakladow Opiekunczo
— Leczniczych w Grojcu i powstrzymania si¢ od publiczych rozmow o zglaszanych
podejrreniach nieprawidlowosci, chyba e osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania
przepisami prawa.

ODPOWIEDZIALNOSE ZA FALSZYWE ZGEOSZENIE
57

1. Zptosrenie nieprawidtowosci moze byc dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sig
swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nicprawidtowodc.

2. W prezypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, ze w zptosreniu nieprawidlowoici swiadomie pedano nieprawde lub zatajono
prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moke zostad pociggniglty do odpowiedrzialnosci
porzgdkowej okreslone przepisami prawa pracy, w szczegolnosci:

a) rastosowac kare upomnienia lub nagany,
b) powierzyt inng prace zgodnie z trescig art. 42 § 4 Kodeksu pracy,
c) rozwigzac stosunek pracy,

d) wreceyd wypowiedzenia rmieniajgce warunki pracy i placy zgodnie z trescig art. 42 Kodeksu
pracy,

&) rozwigzac stosunek pracy.



3. Niezaleinie od skutkdw wskazanych w ust. 2, zgtaszajacy swiadomie dokon ujacy fatszywego
zgfoszenia nieprawidiowosci moie zostaé pociggniety do odpowiedzialnodc ka rngj, wskazanej
w odpowiednich przepisach.

POSTEPOWANIE WYIASNIAJACE
8

1. Wylaczny dostep do kanatdw zgtoszenia nieprawidiowosci w zakresie, w jakim kanaty te
dotyczg zglasrania nieprawidtoweodci, posiada Koordynator ds. zptoszen nieprawidtowode lub
w uzasadnionych przypadkach osoba, o ktdrej mowa ww § 4 ust. 2.

2. Kazdorazowo po wplynigciu zploszenia nicprawidiowosci, podlega ono nierwlocznemu
zarejestrowaniu worejestrze, o ktdrym mowa w § 10 ust. 1, a Koordynator ds. zglaszen
nieprawidtowosci, dokonuje niezwlocznie jego wstepnej analizy oraz przeprowadza
pseudonimizacje danych w nim zawartych, a nastepnie o ile to mozliwe, nie poZniej jednak niz
w o terminie 7 dmi, potwierdza zptaszajacemu pryjecie zgloszenia informujac o nadaniu lub
odmowie nadania statusu sygnalisty = wg zatzcznika nr 3 do Procedury.

3. lezeli zgloszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Koordynator ds. zgtoszen
nieprawidiowosci wszczyna postepowanie wyjasniajace, ktdre prowadzi Komisja wyjasniajaca,
powohywana przez Dyrektora Powiatowych Zakladéw Opiekuriczo — Leczniczych w Grojou.
Nadzor nad postgpowaniem wyjainiajgcym, prowadzonym prze: Komisje wyjasniajaca,
sprawuje Koordynator ds. zgtaszania nieprawidiowodci jako jej przewodniczacy.

4. Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidfowosici nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie nie
dluzszym niz 2 miesigce od dnia otrzymania zgfoszenia.

2. £ prreprowadzonggo postepowania wyjasniajacego Komisja sporzgdza raport dla Dyrektora
Powiatowych Zaktadow Opiekuniczo — Leczniczych w Grojeu, w ktdrym stwierdza, czy
informacje/rarzuty przedstawione w zgioszeniu okazaly sie w ocenie komisji potwierdzone i
zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje Komisji w zakresie zalatwienia sprawy oraz
ewentualne konsekwencje, jakie powinny zostad wyciagniete przex PZOL w stosunku do
sprawcy/sprawcdw nieprawidtowosci albo zgtaszajacego, ktéry dokonat swiadomie fatszywego
zgloszenia. Raport wskazuje rdwniez jek przeciwdziatac naruszeniom prawa bedacych
przedmiotem :ploszenia,

b. Koordynator ds. zgloszen nieprawidtowoici ma obowigzek poinformowaé sygnaliste o
sposobie rozwigzania zgloszenia niezwlocznie po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego,
kanatem analogicznym do zgloszenia, nie péiniej jednak niz 3 miesiace od daty potwierdzenia
pryjecia zgtoszenia — wg zafacznika nr 4 do Procedury.

OCHRONA SYGNALISTY

59

1. Powiatowe Zaklady Opiekunczo — Lecznicze w Grojeu wprowadzajg bezwzgledny zakaz
podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty rownie: w sytuacji, gdy zgloszenie



nieprawidfowosci zostato zglosrone w dobrej wierie, a prieprowadzone postopowanic
wyjasniajgce wykarato, ze zpgtosrona nieprawidtowoié nie miata miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje pefna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz
innymi rodzajami nigsprawiedliwego traktowania.

3. Niedopusrczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wiajemne z
sygnalistg wytacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem nieprawidlowosci,

4. Woszystkie zgloszenia nieprawidtowosci, kontakty ze zplaszajgcym i sygnalista oraz
postepowanie wyjasniajace majs charakter tajemnicy PFOL.

5. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnalistom
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjmych.

6. Torsamosc zgtaszajacepo i sygnalisty, jak rowniez wizystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, sa traktowane jako tajemnica PZ20L na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zglosronych nieprawidlowosci, W szczepolnosci, r zastrzereniem ust. 7,
torsamost zgtaszajacego i sygnalisty mie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotycry
7eloszenie nieprawidlowodici, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspofpracownikom
FZOL.

7. Tozsamosc sygnalisty, jak rownie? inne informacje umozliwiajace jego identyfikacjs, moga
rostac ujawnione jedymie wiedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem PZOL wynikajgcym z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych postepowan przez
stosowne organy. Ujawnienie toisamodsci w takim praypadku wymaga weresniejsrego
poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu powodow takiego ujawnienia, chyba e takie
poinformowanie mogtoby ragrozic prowadzonemu postapowaniu.

B. Toizamosé osob, ktérych dotycry zptosrenie nieprawidfowodci, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co toZsamos zgtaszajacego i sygnalisty.

9. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa siec na podstawie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobadnego przephywu takich danych araz uchylenia dyrekbywy 95/48/WE (RODO).

10. Do przetwarzania danych sygnalistow upowainiony jest wylacinie Koordynator ds.
zglazzania nieprawidtowodci oraz osoby dysponujace pisemnym upowainieniem Dyrektora
PZOL (zatacznik nr & do Procedury). Wszystkie te osoby po cofnigeiu upowainienia, s3 nadal
robowigzane do rachowania w tajemnicy danych sygnalistow, do ktorych miaty dostep.

11. Jgtoszenia sygnalistow i akta spraw prowadzomych w wyniku ich rgtoszen prrzechowywane
s3 w zabezpieczonym pomieszczeniu, w szafie zamykanej na klucz, do ktdrej dostep ma jedynie

Koordynator ds. zgloszen nieprawidiowaosici lub w uzasadnionych przypadkach osoba, o ktorej
mowa § 4 ust. 2.

o



of

REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI
510

1. Kaide zgloszenie nieprawidiowoici zostaje zarcjestrowane w Rejestrze  rgtosren
nieprawidiowosci, prowadzone w formie elektronicznej i papierowej, ktorego wzor stanowi
zatgcznik or 5 do Procedury, niezaleinie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru nieprawidlowoici w Powiatowych Zakladach Opickuriczo -
Leczniczych w Grojcu odpowiada Koordynator ds. zgtaszania nieprawidtowosei.

3. Rejestr zgtosren nieprawidlowosci zawiera;
a) numer zgloszenia,

b} data zgloszenia,

c) przedmiot naruszenia,

d} dane osobowe zplaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyhkacji tych osob,

e adres do kontaktu zgtaszajacego,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
gl datg rakonczenia sprawy,

h} pseudonim.

4. Koordynator ds. rglaszania nieprawidtowosci wpisuje do Rejestru dane sygnalisty, a
nastepnie je pseudonimizuje, praygotowujgc informacje dla Komisji, o ktdrej mowa w § 4 ust.
3, 61 7, poprzez nadanie identyfikatora — data temat zgloszenia, np. 01012024000, drieki
czemu rozpatrywanie rasadnosci zgloszenia odbywa sie w oderwaniu od oschy sygnalisty i
danych asobowych.

4. Rejestr zgloszen nieprawidtowosci jest prowadzony i preechowywany z zachowaniem zasad
poufnosci, a dokumentacja zgloszenia oraz postepowania wyjasniajgcego przechowywana z
zachowaniem ochrony danych przez okres co najmniej 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakorczono driatania nastepcze lub po rakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami, chyba ze obowiazki wynikajgce 7 innych przepisow nakazuja
wydfuzenie tego okresu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Koordynator ds. zghosren nieprawidlowosci przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat
przegladu Procedury | w razie potrzeby opracowywsl projekty jego zmian do akceptacji
Dyrektora Powiatowych Zaktaddw Opiekunczo — Leczniczych w Grojeu, chyba ie koniecznosé
zmian w Procedurze wynika ze zmiany przepisow prawa.

2. Kazdy pracownik, jak rowniei osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie juz na etapie
postgpowania rekrutacyjnego podlega zaznajomieniu sie 2 tredcia Procedury.

o



3. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie 7 Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dzatan nastgpezych w Powiatowych Zakladach Opiekunczo = Leczniczych w
Grojeu stanowi zatgeznik nr 7 do Procedury.

IPYRIEKTOR
Powiatowie = fakdnddw
Ipielanczo ;l'_g[ coych w Graen

Podpis organizacji zwigzkowej:

Migdryzakiadowy Dwinek Lawodowy
o O hromy Edrowia
w Leapale DRipk Tmuatne] 1 s owi
ol Wysaki @}%’.ﬂr. tel. 33 B4 BA 07
MIP G48-111-70-68

b /de__.; |.l‘_.|‘-_,-"|'_._-|
Loy



Talgeznik nr 1

o Frocedury dokanywanm Zglasen narseei prawa
| podepmiaania driakas nastoporgch

w Poraiiowych Faktadach Dpiokudcza - Lecznecz ek
W BTGl

ZASADY IGELASZANIA NARUSZEN PRAWA - INFORMACIA DLA PRACOWNIKOW

1. Niniejsze zasady okreslajq spostb wewnetrznego zplaszania naruszen prawa preez osoby zatrudnione
{pracownikdw i innych zatrudnionych) oraz osoby wsptlpracujace (w tym prredstawicieli podmiotaw
wipdtpracujatych i kontrahentdw) rwani dalej , sygnalistami®.

L. Zgfoszenic wewngirzne nastgpid mode w sposob imienny, zgloszenia anonimowe nie podlegaja
rozpatraeniu,

3. Dsoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszedh:

Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarcrego

4. Zglosrenie moze nastapic ra posrednictwem:

a) telefonicinie na numer telefonu: 23 842 81 36 wew, 13

b} dedykowanej skezynki poczty elektronicznej: - e-mail; sygnalista@peolgrojecpl

€] pisemnie w zaklejone nieprzeiroczystej kopercie, raadresowane] | wystanej na adres Powiatowe
Zaktady Opiekunczs - Lecznicze w Grojou, Al Ogrodowa 1, 32-615 Grojec z dopiskiem .,da rak wiasnych
dla Koordynatora ds. sglaszania nieprawidlowoici™ lub dostarczonej na dziennik podawczy
Powiatowych Zakladow Opiekuriczo — Lecenicoych w Grojcu,

5. Dsoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen chowigzane s do:
a} potwierdzenia sygnaliscie proyjecia zgloszenia, w terminie 7 dni od daty praviecia zghoszenia,

b preckazania informacji zawrotnej o stwierdzeniu narusrenia prawa i dziataniach podjetych w celu
eliminacji naruszen albo stwierdzeniu braku naruszenia prawa i uzasadnienia takich ustalen — w
terminie 3 miesigcy, liczac od daty potwierdzenia prryjecia zgloszenia.

b. Zgtoszenia rewnetrzne dokonywane sg przez sygnalistdw i inne osoby do organdw centralmych
okreslonych w o przepisach prawa, odpowiedzialnych za preyjmowanie takich zgtoszen, na zasadach
okreslonych przez te organy.

1. Srczegdtowe rasady postgpowania w zakresie eliminacji naruszen prawa oraz ochrony sygnalistdw
okreslajg przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paddziernika
2019 r. w sprawie achrony osdb zglaszajacych naruszenia prawa Unii {Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019,
str. 17, re zm.) oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Zwlgeonik mr 2

dn Fracedury dokanywanis sploszen naruszen prawa

1 phadipmidivwaniy driglan rastepozych

w Prraidioanych Lakladach Dpiekuncao - Lecmicopeh w
G

FORMULART ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

1. Imig i naxwisko Dokonujacego zploszenie:. e

2. Dane kontaktowe Dokonujacego glosrenia (adres do korespondenci lub adres pocrty
elektroniczne)) e

3. Status Dokonujgeego rgloszenia (wiadciwe rarnaczyc  x")
[1 pracowrnik,
L1 byly pracownik,
1 osaba ubiegajaca sie o zatrudnienie w PZOL,
11 osoba dwiadcrgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cyvwilnoprawne), w srczepolnosci umowy zlecenia,
0 przedsighiorea wykonujacy driatalnosé pospodarcza,
01 stadysta,
i1 prakiykant,
1 wolsntarusz,

4, Obszar zglaszancpo naruszenia

(W Ty muin, zamdaded pulilicenych, bepioe sefistwa siec, sdrowia, ocheony prywatnodoi | dasych osoboewych, wdue itp

5. Tresd zgtoszenia, szczegdlowy opis podejrzenia naruszenia prawa oraz okolicznosci jego zajicia,
rpadnie 7 wiedzg ktdrg Dokonujgoy sglosrenia posiada

a} Dane osoby fosob, ktére dopuscily sie nieprawidlowodci, ktdrych dotyczy zploszenie

k) Opis zgtaszanych

Ekf c) Data lub praybliona data rglaszanych nieprawidhowosci .. ...

e



e} Data powriecia wiedzy przez Dokonujqoego zgloszenia o wystapeniu zglaszanych
T B M T L

f} Skutki spowodowane lub ktdre moga zostac spowodowane zasstnieniem 2gtaszanych
nigprawiclowosci (00012 53 ZNanNe ). i e

Oewiaderam, Ffe dokonufge sqlosrenia;

1) Driatam w dobrej wierre,

2] Posiadam uzasadnione prrekonanie, e zawarte w powyiszym zefoszeniu zarzuty 53 prawdriwe,

3} Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4} Ujawnione informacje 53 zgodne 7e stanem moje) wiedzy | ujawnilem wirystkie znane mi fakty
i okolicznodici dotycrgce preedmiotu 2gkoszenia,

5} Zapornalem/am sie 7 Procedury zptoszen wewnetrznych naruszen prawa i podajmowania driatan
nastepcaych w Powiatowych Zakiadach Opiekunczo = Lecenicayveh w Grojou

Dota | czytelny podpis Dokonujgoego zglosrenia



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniemn danych osobowych sygnalisty

I

0.

Zgodmie & arl. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UL) 2016/679 ¢ dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawbe ochrony 0s0b fizycznych w rwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i
wosprawie swobodnego przeplywu takich damych oraz uchylenia dyrekbywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05, 2016, str. 1), dalej  RODO™, informujemy,
7e administratorem PanifPana danych osobowych jest Powiatows Faklady Opiekudczo — Lecznicze w
Grojcu, Al Ogrodowa 1, 32-615 Grojec, e-mail; sekretariat@pzolgrojecpl.

We wszelkich sprawach rwigzanych z przetwarraniem danych osobowych przez Administratora
moina uryskad informacje, kontaktujac sic ¢ Inspektorem Cchrony Danych, listownie i osobiscie pod
adresem siedziby Administratora lub pod adresem e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl lub
telefomczmie pod numerem: &00%91 705,

Dane osobowe uryskane na podstawie zlotonego przez Panig/Pana zgfoszenia preetwarzamy w
zakresie minimalaym na podstawie aktualnych prrepisdw prawa. Dane rostang wykorrystywans w
cehu wykonania ciazgoych na Administratorze obowigzkdw prawnych zgodnie 7 ustawy 7 dnin 14
crerwea 2024 r. o achronie sygnalistdw, mun, prreprowadzenia postepowania wyjadniajgeego,
przeciwdziatania nicprawidiowosciom, prowadrenia rejestru 2gtoszed wewnetrznych, archiwizaci
kenieczne) dokumentac]i.

Podstawg do przetwarsania danych osobowych jest art. & ust. 1 (. ¢ oraz art, 9 wsh. 2 it b} RODO
(przetwarzanie jest niczbgdne do wypetnienia obowiazhu prawnego cigegcego na administratorze] w
pwigtku 2 ustaws z dnia 14 czerwca 2024 v o ochronie sygnalistow oraz art. 6 ust, 1 lit. a) RODO ¢
tgoda wihasciciela danych w nawiazraniu do art. 8 ust. 1 ww, ustawy, jak i art. 6 ust. 1 lit. &) RODO -
radanie realizowane winteresie publicziym.

ledhi dane osobowe nie zostaly pozyskane prrez Administratora berpodrednio od wiagciciela damych,
to dane ssobowe w zakresie: muin.: dane identyfikaoyne fimig | naowiskol}, dane kontaktowe (adres
poczty elektroniczne), numer telefonu), dane inne (np. miejsce zatrudnienia, opis syluacji dol.
nieprawidiowodci) mogly zostad pozyskane proez Administratora z otreymanego rgloszenia.

Dane osobowe prretwarzane w zwigzku 2 provieciem rgloscenia lub podjeciem driatan nastepcrych
oraz dokumenty wigzane 2 bym zphoseeniem bedg preechowywane przez okres 3 Lat po zakonczeniu
robku kalendarzowego, w ktorym zakonczono driatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
rainicjowamych tyrmi driatanzm

Dostep do danych bedy mialy osoby pracujace | wapdtpracujace @ Administratorem w zakresie
driatalnosci Administratora oraz podmioty realizujgoe ustugi prawno-finansowe oraz informatyczne na
rrecz Administratora - kaidorarowo beda rawierane wowcrzas umowy powierzenia. Dane w
prevpadikach Scisle okreglonych prrepisami prawa mapq rostal ujawnione poprzer prresfanie
uprawniomym podrmiotanm.

Dane nie bedy preetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rdwnie: profilowane. Administrator
nie ramierza prrekazywal danych poza Europepki Obsrar Gospodarczy.

Imfarmujemy, e kaidemu wiasoelown danych proystuguja nastepujace prawa dotyczgee danyoh
osobowych: dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, ogranicrenia
przetwarzania danych, usunigeia danych, o ile przepis prawa nie obliguje Administratora do dalszego
ich przetwarzania, przeniesienia danych osobowych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, gdy prretwarzanie danych odbywa sie, w oparciu 0 wyrazong zgode, wniesienia sproeciwy
wobec przetwarzania danych, W celu realizacji w/w wymienionych praw nalery rtoryd pisemmy
wniosek 7 wybranym iydaniem,

Kazdy whadeiciel danych ma rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Daobowych w preypadku, gdy jego zdaniem przetwarzanie danych esobowych preer
Administratora odbywa sie 7 naruszeniem prawa pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
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Lalyczrak mir 3

do Frocedury dekeryacania zphoszen nanaszed prasa
| poifepidrecania doafan nastoporych w Pawibtawych
Zakksdach Opsckuncae-LeCenicoych w Giojou

FOTWIERDZEMNIE WEWNETRZNEGD 2GEOSZEMIA NARUSIENIA PRAWA

Grojec, dnia

(imie i nazwisko zgtaszajacega)
{adres zetaszajaoepn)

FOTWIERDZENIE WEWNETRINEGD ZGEOSZENIA MARUSZEMIA PRAWA

Patwierdram preyjecie zptoszenia MarusIeniz

prawsa dokonane W driiu

idata preyjecia lub doreczenia zgloszenia)

AT o s m e

tkratki opis preaedmiotu zglossenia)

lednoczesnie informuje, e sprawa zostata zarejestrowana w Rejestrze rgloszen wewnetrznych pod
MUMEFEm

(e spraswy worejestree wownetrznych zploszen naruszen prawa)
Sprawa re strony pracodaWeoy ZajIUJE S, s oo

idane osoby odpowiedzialne) ra prowadzenie sprawy)

[podpis osoby reprezentujyce]
/

in - podrmict proyimujgoy zghoszenss)
_A' "~'r:-r
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Zalyronik ner &

23 Proceduy  dakonpaards zgdoszed
NENEIN prawa | podemoasnia dyiatin
masigporwch W Powistowywh Zakledach
Cpickunczo - Lecanaczych w Grajou

INFORMACIA ZWROTNA DOTYCZACA ZGLOSZENIA NARUSZEMIA PRAWA

L0l TR T
(imig i nazwisko zgtaszajycego)
{adres zplaszajgoepo)
INFORMACIA ZWROTMA DOTYCZACA ZGEOSZEMIA MARUSZENIA PRAWA

B . N T B I B s S ot g e e
inr sprawy w Rejestrze wewnetrznych zgloszen naruszen prawa)
Zptoszone) w dniv_. ..o e F UStalono, i nie doszio/doszio® do naruszenia w dniu

i e e TEWE pOEEAJACEES  na

(opis naruszenia prawa)

W zwigzku ze stwierdzeniem naruszrenia prawa podjeto nastepujgoe drialania**

{opis srodkdw, ktdre zostaly lub zostang mstosowane w zwigzky z naruszeniem prawa)

Powodem niestwierdzenia naruszenia prawa byfto**

[urazadnienie nieuznania zgfoszenia xa naruszenie prawa)
|podpis osoby reprezentuggong

podmiot provimujacy sptossenie)
*) nigpotrzebne skreslic

=%} wypetnic wilasciwa cegsd formularza, w zaleznoici od ustalenia naruszenia/braku naruszenia prawa

.
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Zadgeznik e 5

oo Procedury  dokoenewania relosren
FRPUSTEN prasd | poudejinowania drizlan
nastgporyh w Powintowneeh 2akladach
Ciekuncao = Lecmicaych w Grogu

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Mumicr .Iﬂaﬁu Proedmilot D asabowe Adres do Informacia & Draka Przudanim
tphoszenia | cploccenia naruszenia splasrajyiera koertaktu podpErieh zakodczenia

araz ook, Iplasajaiego drisdariach STIEY
Ftdrej dotyozy nastepaych
relosoenas,
mifzBgdng da
identyfikacy bch
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Lalijcenaik e B

dir Procedury dokanywania 2gtoszon ranseen
prawa | pode|mawansd dziafan sastepeaych w
Powiatraych Zakladach Opiekudcra- leconicayeh w
Gasajin,

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
| ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

MNa podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2006/679 z dnia 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z preetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogsine
rosparzgdzenie o ochronie danych) - dalej RODO, ninigjszym upowazniam do przetwarzania danych
osobowych:

PANIA/PANA

irmir, narwiskn

w rakresie dostepu do danych osobowych sygnalistow, osob, ktdrych dotyczy zgloszenie, osdb
pomagajacych w  dokomaniu  zploszenia, osob powigzanych & sypnalista w  zakresie: dane
identyfikacyjne, kontaktowe oraz teleadresowe, inne rawarte w zgloszeniu, informacie o przedmiocie
naruzzenia prawa oraz podjetych doataniach nastepczych oraz wszelkie inne pozyskane w trakcie
prowadzenia sprawy i stuigce do jej zamkniccia

w ramach obowigzkdw wynikajgcych ¢ powierzonych radan:

podepmowama daiaban rastopeoyoch w Powiatowych Zaktadach Opiskudcro Lecenicoyeh w Grojou, wykonywanie
obowigzkow czfonka Komasgi ds. splosren wewngtrenych)

Upowainieniec obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w rakresie: ber ogranicren
(rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania, udostepniania, modyfikacj, archiwizacji i
suwania danych).

Obowigzkiem upowaznionego jest zachowanie w tajemnicy informacg, kidrych ujawnienie mogloby
narazic sygnalistg, a tym samym Powiatowe Zaktady Opickunczo-Lecznicze w Grojocu na szkode,
Upowainiony robowigruje sie zatem do zachowania poufnodcl prrekasywanych mu informacii na
wszelkich nosnikach, be: weglgdu na sposdb ich przekazania, Obowiazku tego Upowazniony
przestrzega Tar0wno wtrakcie wspdipracy @ Powiatowymi Zaktadami Opiekuficzo-Lecznicrymi w
Grojou, jakipo jejzakodczeniu,

Upowainiony jest odpowicdzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z zakresem upowaiznienia, a w szczegolnoici za udostepnienie danych osobowych
osobom ficuprawnionym lub nisupowainionym.

Upowainiony oiwiadcza, ie zapoznal sig z trescig Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania driatan nastepczych obowizzujaca w Powiatowych Zaktadach Opiekuncro-
Leczmiczych w Grojew,

Upowainiony cdwiadcza, ze rostat pouczony w zakresie zasad poufnoici | procedur bezpieczenstwa
z ochrony danych osobowych orar zobowigzuje sie do przestrzegania zachowania w icistej tajemnicy
wszelkich informac)i dotyczgoych Administratora obejmujacych zardwno dane osobowe chronione



na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO, jak i
informacje, ktdre mogsg micé wphpw na funkcjonowanie lub stan bezpiecrafstwa Administratora.

Upowainiony prry przetwarzaniu danych osohowych zobowigzuje sie do:

1)

2]
3)
4)
2!
&)

7)
g)

)

10)

prrestrregania asad wskazanych w przepisach ogdlnic obowigzujacych, w srczepdlnosc w
RODD araz w ustawie o ochronie damych osobowych 2 dma 10 maga 2018 rokw [DeU, 2019
poz. 1781), jak rowniei w przepisach wykonawcryeh wydanych na jej podstawie,

zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktdrych bedzie mial dostegp,

rachowania w tajemnicy damych oraz informacy o ich zabezpieczeniu,

niewykorzystywania danych osobowych w eelach pozastuibowych, o ile nie 53 one jawne,
zachowania w tajemnicy sposobdw raberpiecrenia danych osobowych, o ile nie 53 one jawne,
zabezpieczenia damych osobowych poprze:z stosowanie odpowiednich Sdrodidw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgoych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajaoy rvavku
mwigzanym 1 prretwarzaniem danych osobowych,

dotoienia najwyisze] starannosci prey prietwarzaniu powierzonych mu danych osobowych,
stuiemia pomocg Administratorowi w niezbednym zakresie w wywigrywaniu sie 7 obowigzku
odpowiadania na gdania osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania sie 7 obowiazkdw
okreslonych w art. 32-36 RODO,

zgtoszenia Administratorowi bez zbedne) zwloki przypadkdw narusrenia ochrony danych
osabowych,

uwsunigcia wizelkich pozyskanych informacy po zakedczeniu wykonywania pracy z innych
nofnikdw danych nii te, wymagane prrepisami prawa.

Okres wainoscl upowaznienia: od do 23

* dang aihidy wipisac w marnencie: rakohcienio wspodpracy | wyEasniecem upowaknienia

Whystawit: Przyjal:

——— e n =

pencrad, podpe; AdminEiratora padipis Upowaznionego



Zatgcznik nr 7
Do Procedury dokonywania zgtoszed naneszen
prawa i podejmowania dziatan nastepozych w

PFowiatowych Zaktadach Opickunczo-Lecznicaych
w Grajou

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN
MARUSZEN PRAWA | PODEJMOWAMNIA DZIAEAN NASTEPCZYCH obowiazujaca w
Powiatowych Zakladach Opickunczo-Leczniczych w Grojcu.

stanowisko

Ja nizej podpisany(a). potwierdzam, ze zapoznatemi{am) sie z trescia Procedury
dokonywania zglosrzern naruszeri prawa | podejmowania dziatan nastepczych

obowigzujaca w Powiatowych Zakladach Opiekunczo-Leczniczych w Grojeu co
potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpis skisdajgcego ciwiadczenss



— o

W e e i = Y y—
n & [Pully et —my e i —y—

D N A e

I‘_hl_ - 'l-‘--I- T I-L-I

A N [ EEo i § S Sennas BN B i ———
=

= Egeeie Ssalie vy || Seflent= T ep—

=g =



